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Resumo: O presente artigo tem como proposito a abordagem sobre o trabalhador doméstico e
suas principais conquistas, ou seja, seus direitos alcancados com o decorrer do tempo no
ambito juridico brasileiro. Para a transcri¢do do artigo foi utilizado métodos bibliogréficos e
diversas pesquisas, como a questdo histdrica, cultural e juridica do pais com o fim de entender
a situacdo atual desta classe de trabalhadores. Portanto, o estudo concentrar-se-a na questdo
social, nos direitos adquiridos e possiveis reparos no que tange o ordenamento juridico sobre

o trabalhador doméstico.
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Abstract: The purpose of this article is to approach the domestic worker and their main
achievements, in other words, their rights reached over time in the Brazilian legal framework.
For the transcription of this article it was used bibliographic methods and several researches,
such as the historical, cultural and legal question of the country in order to understand the
current situation of this class of workers. Therefore, the study will focus on the social issue,

acquired rights and possible reparations regarding the legal order on the domestic worker
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INTRODUCAO

O presente artigo cientifico tem como escopo principal abordar o tema de grande
relevancia na atualidade que é sobre o trabalhador doméstico e suas principais conquistas no
que diz respeito a sociedade, como também os seus direitos até hoje conquistados.

Este tema é muito relevante, pois, ndo sé é discutido exclusivamente em ambitos
juridicos, como também o € no cotidiano da sociedade, ja que, no Brasil o numero de pessoas
gue atuam neste tipo de trabalho é cerca de milhdes.

Além de falar sobre as conquistas, o trabalho ird abordar e analisar toda a evolucéo
historica do trabalhador doméstico no Brasil, portanto, desde 1530 (mil quinhentos e trinta)
que foi o inicio da escraviddo. Vale ressaltar que a analise se fard sob aspectos ndo s6 de
trabalho como também em relacéo a dignidade da pessoa humana.

Quanto aos direitos conquistados pelos domésticos no ordenamento juridico brasileiro
estard presente no texto a Emenda Constitucional (EC) de nimero 72 (setenta e dois) e a mais
importante de todas que é a Lei Complementar (LC) namero 150 (cento e cinquenta) do ano
de 2015 (dois mil e quinze). Vale ressaltar também a presenca da criacdo do sistema e-social,
que foi um grande avanco tanto para com o trabalhador doméstico como para o empregador.

J& quanto as conquistas dos trabalhadores domésticos em relacdo a sociedade, sera
possivel perceber que hoje, estes se sentem mais realizados, ou seja, sentem que finalmente os
seus servicgos prestados foram valorizados, afastando entdo o sentimento de vergonha por ser
um domeéstico.

Entretanto, apesar de terem sido apresentadas muitas melhorias ao longo do tempo, ainda é
possivel notar que hé& algumas lacunas em relacdo as leis previstas para com estes
trabalhadores, ou seja, ainda é preciso que 0s domésticos e Seus servicos sejam mais

valorizados e protegidos na relacdo de emprego.

1. HISTORICO

Sabe-se que o trabalho domeéstico no Brasil sempre foi muito desvalorizado, ou seja,
desprestigiado, ja que era delegado a escravos, indios, ou seja, aos menos favorecidos na
sociedade, tanto do passado como a atual também. Além disso, cabe salientar que em diversas
pesquisas foi possivel perceber que este tipo de trabalho era majoritariamente atribuido a

mulheres.



Destaca-se que sua origem se deu no periodo de escraviddo, entretanto, vale lembrar
gue muito antes, com o descobrimento das terras brasileiras, os colonizadores utilizavam da
mé&o de obra dos indios para varios tipos de afazeres domésticos em troca de suas inumeras
especiarias. Porém, foi com a chegada dos escravos ao solo brasileiro que se iniciou de fato o
trabalho domeéstico em questdo. Vale ressaltar que era um periodo da histéria em que néo
havia direitos humanos e muito menos garantias constitucionais, ou seja, isso fazia com que
fosse permitido um trabalho sem regras, sem protecdo, portanto, um trabalho considerado
forcado.

A primeira norma que contemplou o trabalho doméstico surgiu de organizacoes e dos
movimentos contra o regime de escraviddo e com a libertacdo de alguns deles, ja que, esses
escravos que foram libertados, ndo tinham para onde ir e assim eram levados aos afazeres
domeésticos, ou seja, trabalhos domésticos nas casas dos respectivos senhores feudais.
Portanto, no ano de 1830 (mil oitocentos e trinta) deu-se o surgimento da primeira norma.
Norma esta que somente tratava de contrato reduzido a termo, ou melhor, escrito sobre
prestacdo de servicos feitos por brasileiros.

Cabe destacar que ap6s 58 (cinquenta e oito) anos, foi sancionada a Lei Aurea, em 13
(treze) de maio de 1888! (mil oitocentos e oitenta e oito), através da Lei Imperial n® 3.3532,
Devido a abolicdo da escravatura, determinadas pessoas deixaram de ser escravos € com isso
comecaram a adquirir certos direitos e deveres como qualquer outro cidaddo da época. Estes
também alcancaram o tdo importante direito a remuneracéo referente ao seu trabalho em casas
de familia, portanto, comecaram a ser reconhecidos como trabalhadores domesticos. Nota-se
gue com o passar do tempo as atividades domésticas comecaram a apresentar determinadas
caracteristicas, ja que, o perfil para este tipo de trabalho foi tracado preferencialmente por
mulheres, principalmente solteiras, que sdo originarias de familias do interior com pequeno
poder aquisitivo e com baixo ou nenhum nivel de escolaridade. Vale ressaltar que a famosa
Lei Aurea ndo apresentava qualquer carater jus trabalhista, porém, mesmo assim esta foi
considerada como o maior acontecimento que de origem a histéria do Direito do Trabalho no

Brasil.

! Lei Aurea, oficialmente Lei Imperial n.° 3.353, sancionada em 13 de maio de 1888, foi o diploma legal que
extinguiu a escravidao no Brasil. Foi precedida pela lei n.° 2.040 (Lei do Ventre Livre), de 28 de setembro de
1871, que libertou todas as criancas nascidas de pais escravos, e pela lei n.° 3.270 (Lei Saraiva-Coteqgipe), de 28
de setembro de 1885, que regulava "a extin¢do gradual do elemento servil".

2 BRASIL. Decreto n° 3.353 de 13 de maio de 1888. Declara extinta a escraviddo no Brasil, Brasilia DF, maio
1988. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm>. Acesso em : 05 de abr.
2018.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Escravid%C3%A3o_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_do_Ventre_Livre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_Saraiva-Cotegipe

Apesar de ter ocorrido a abolicdo da escravatura, perpetuou-se ainda a falta de
regulamentacdo das atividades para com o trabalhador doméstico em questdo, ou seja, ainda
estavam expostos a certos abusos por parte de seus empregadores. E importante dizer que, no
que tange o ordenamento juridico referente ao trabalho doméstico, o tempo entre uma lei e
outra é muito espacado, ou melhor, muito amplo.

Um exemplo disto é que somente no ano de 1916 (mil novecentos e dezesseis) surgiu o
chamado Cadigo Civil dos Estados Unidos Do Brasil, com o entdo Presidente da Republica
dos Estados Unidos do Brasil, Venceslau Bras Pereira Gomes, porém, este Codigo sé entrou
em vigor no ano de 1917 (mil novecentos e dezessete), mais precisamente, no primeiro dia
deste ano mencionado.

Este Cddigo Civil foi muito importante, pois, tratou da questdo de contratos
trabalhistas referentes a locacdo de servicos ndo sé dos empregados, assim como também dos
domeésticos. Entretanto, a regulamentacdo desta locacdo de servicos sé ocorreu no ano de
1923 (mil novecentos e vinte e trés).

Duas décadas depois dessa regulamentacdo, ou seja, no ano de 1943 (mil novecentos e
quarenta e trés), o Decreto-Lei n° 5.452 deu origem a tdo conhecida Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Porém, destaca-se que nesta época a CLT ndo ajudou em nada a classe
dos trabalhadores domésticos. Vale ressaltar que com o Decreto n°® 95.247/87 a classe dos
trabalhadores domésticos conseguiu alcangar um grande direito, que é o direito ao vale
transporte.

Com a criacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (mil
novecentos e oitenta e oito), (CFRB/88), os trabalhadores domésticos em questdo
conquistaram alguns direitos importantes previstos em nove, dos trinta e quatro incisos do

artigo 7° (sétimo) desta.

Nesse contexto, o cendrio aberto pela Constituicdo da Republica é que permitiu se
deflagrar um processo crescente de resgate dessa profunda divida civilizatéria, de
maneira a integrar a categoria dos empregados domésticos no universo de direitos e
garantias caracteristico do Direito do Trabalho. (DELGADO, G., DELGADO, N.,
2016, p. 17)

Os direitos avangaram com o passar do tempo e em 2001 (dois mil e um) veio a Lei n°

10.208%, que lhes deu o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)* e o seguro-

3 BRASIL. Lei n° 10.208, de 23 de marc¢o de 2001. Acresce dispositivos a Lei n®5.859, de 11 de dezembro de
1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, para facultar o acesso ao Fundo de Garantia



desemprego. Porém, como a medida estava sujeita a liberdade do empregador, a previsao
praticamente em nada foi efetiva.

Mas, com a Lei n°® 11.324/2006° houve um grande avanco, que lhes deu direito ao
descanso semanal remunerado aos domingos e feriados; pagamento em dobro do trabalho a
aqueles que trabalharem em feriados civis e religiosos; trinta dias corridos de férias; garantia
de emprego a gestante desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto e vedou
descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacdo; higiene; vestuario e
moradia.

Todavia, somente alguns anos depois é que iria ser conquistado de fato os seus grandes
direitos e os seus devidos reconhecimentos, ja que, em 2013 (dois mil e treze) com a
aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 66 (sessenta e seis) , que se
converteu em Emenda Constitucional (EC) de n° 72 (setenta e dois) que alterou o artigo 7°
(sétimo) da CRFB/88, foi regulamentada pela tdo importante Lei Complementar (LC) n° 150°,
de 1° de junho de 2015 (dois mil e cinco) visando igualar os direitos dos trabalhadores
domeésticos, urbanos e os rurais também.

Apds analisar todo processo histérico do doméstico e seus direitos, € valido ressaltar
gue a denominacdo mais correta, se entende por trabalhador doméstico e ndo empregado
doméstico como é chamado na maioria das vezes. Deve seguir esta denominacdo, porque
ainda hd uma grande diferenga de direitos entre eles, mesmo sendo o doméstico, subordinado
como eles.

Outro motivo que reforca essa expressdo, ou melhor, essa denominagdo € que tanto a

Constituicdo Federal de 1988 (mil novecentos e oitenta e oito) e a Convencao 189 (cento e

do Tempo de Servico - FGTS e ao seguro-desemprego, Brasilia, DF, mar. 2001. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10208.htm>. Acesso em: 05 abr. 2018.

4 O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado com o objetivo de proteger o trabalhador
demitido sem justa causa, mediante a abertura de uma conta vinculada ao contrato de trabalho. No inicio de cada
més, os empregadores depositam em contas abertas na Caixa, em nome dos empregados, o valor correspondente
a 8% do salario de cada funcionario.O FGTS ¢é constituido pelo total desses depdsitos mensais e 0s valores
pertencem aos empregados que, em algumas situacdes, podem dispor do total depositado em seus nomes.

> BRASIL. Lei n° 11.324/2006, de 19 de julho de 2006. Altera dispositivos das Leis n®9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 5.859, de 11 de dezembro
de 1972; e revoga dispositivo da Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949, Brasilia, DF, jul. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11324.htm>. Acesso em: 05 abr. 2018.

6 BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n28.212, de 24 de julho de 1991, n?8.213, de 24 de julho de 1991, e n211.196, de 21 de
novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 32 da Lei n®8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei
n%8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n?25.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei
n29.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias, Brasilia, DF, jun. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp150.htm>. Acesso em: 09 abr. 2018.



oitenta e nove) da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) adotaram em seus textos o
termo trabalhador doméstico.

Posto isto, é preciso entdo, estudar, ou melhor, elucidar os conceitos, 0s requisitos, as
mudancas e os diretos mais relevantes que a LC n° 150 (cento e cinquenta) trouxe para esta

relevante categoria.

2. NORMAS DO EMPREGADO DOMESTICO

2.1 Requisitos para ser um trabalhador domeéstico

SO podera ser pessoa fisica e plenamente capaz, ou seja, que possua mais de 18
(dezoito) anos e que sejam capazes de exercer os atos da vida civil. Também se estabeleceu
que o trabalho deve ser desempenhado por mais de dois dias por semana, para assim poder
caracterizar uma continuidade e diferenciar do termo utilizado pela CLT que é a ndo
eventualidade.

Além disso, pode-se notar que o critério da pessoalidade também foi estipulado. Na
verdade, nada mais é do que uma obrigacdo de carater personalissimo, ou seja, que nenhum
outro terceiro podera fazer por ele, exceto se tanto o trabalhador quanto o empregador
domestico aceitarem uma substituicdo eventual. Portanto, essa escolha ndo depende s6 de um
lado da relacdo de emprego e sim de ambos.

Outro requisito que foi estabelecido para ser considerado trabalhador doméstico foi a
subordinacdo juridica, que € o ato pelo qual o doméstico fica subordinado, ou seja, submetido
a certos poderes como de fiscalizar, disciplinar e até mesmo regulamentar. Porém, nenhum
desses atos podem ser abusivos ou opressivos para com o subordinado, ja que, isso ndo é

permitido em uma relacdo de emprego.

Como a LC 150 nao define o que é prestagdo de servico de forma subordinada, que é
um elemento caracterizador da relagao de trabalho doméstico, € factivel a construcéo
de um conceito que ja vem sendo adotado, tanto pela doutrina como pela
jurisprudéncia, para configurar a relagdo de emprego comum. (LEITE, 2017, p. 198)

Também é preciso ter o requisito onerosidade, que nao é nenhuma novidade para com
as determinacgdes dos contratos de trabalho. Como o doméstico presta servigos para 0 seu
tomador, ele tem todo direito de receber por isto, j& que, em toda e qualquer relacdo de

emprego a questdo econdmica é fundamental. Portanto, todo servigo que foge, ou melhor, se



distancia do requisito onerosidade ndo sera caracterizado como um trabalho doméstico, logo,
ndo ir4 se enquadrar na LC n° 150 (cento e cinquenta) de 2015 (dois mi e quinze).

E por ultimo, é o requisito de inexisténcia de atividade ndo lucrativa. Neste, o
empregador domestico ndo podera utilizar-se dos servicos do trabalhador doméstico para
obter fins lucrativos, pois, se isto ocorrer o doméstico devera ser considerado seu funcionario.
Vale ressaltar que foi estabelecido atividade ndo lucrativa ao invés de atividade ndo
econdmica.

Quanto aos direitos mais relativos do trabalhador doméstico referente a LC n°® 150

(cento e cinquenta) estdo as questdes referentes a hora de trabalho, o salério e as férias.

Os elementos fatico-juridicos gerais consistem, sinteticamente, nos seguintes: pessoa
fisica prestando servigos; com pessoalidade; com onerosidade; com subordinacéo;
com continuidade. J& os elementos fatico-juridicos especiais sdo os seguintes: tais
servigos sdo prestados para pessoa(s) fisica(s) ou uma familia; tais servigos sdo de
finalidade ndo lucrativa para a pessoa ou familia empregadoras; tais servigos séo
prestados no ambito residencial do empregador ou em fungdo desse ambito
residencial. (DELGADO, G., DELGADO, N., 2016, p. 27).

2.2 Horas de trabalho

Para o domeéstico foi estabelecido que o seu trabalho ndo podera ultrapassar mais do
que 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou seja, 8 (oito) horas por dia e 220 (duzentos e
vinte) horas por més. Entretanto, podera ter horas extras, desde que esta tenha no minimo
50% (cinquenta por cento) a mais do que o valor da hora habitual, ou melhor, que sempre faz
todos os dias. Vale ressaltar que sera permitido trabalho por regime de tempo parcial e por

tempo determinado também.

2.3 Salario

Quanto ao salario do trabalhador doméstico é importante dizer que este podera receber
em razdo do salario-dia normal ou salario-hora normal, porém, tudo como mensalista. Vale
frisar que quanto ao salario-dia, devera dividir o salario normal por 220 (duzentos e vinte)

horas e o salario- hora por 30 (trinta) em relacdo ao salario mensal.



2.4 Férias

As férias também séo um direito do trabalhador doméstico e estas devem ser anuais e
remuneradas. A remuneracdo em questdo deve ser referente a 30 (trinta) dias, porém, o
domeéstico podera dividir suas férias em 2 (dois) periodos, entretanto, um periodo deste deve
conter pelo menos 14 (quatorze) dias corridos, pois, do contréario ndo seré possivel. Destaca-se
que essa divisdo de periodo sO cabera em razdo do empregador doméstico, ou seja, sob as

ponderacOes deste.

2.5 Descontos salariais permitidos

O artigo 18°, § 1°, 82°, 8§3° e § 4°, estabelece aos empregadores os descontos facultados
e vedados ao salario dos empregados domésticos. Além do desconto da contribuicdo
previdenciaria ja previsto no Decreto n° 3.048/1999 , o empregador podera efetuar descontos
referente a adiantamento salarial, despesas com moradia (se ocorrer prestacdo de servico
mediante local diverso da residéncia), plano de saude e previdéncia privada, sendo permitido
somente por via de acordo entre as partes, ndo ultrapassando o limite de 20 % (vinte por
cento) dos rendimentos. A lei impde que ndo sera permitido efetuar descontos sobre
alimentacdo, vestuério, moradia e higiene.

Portanto, fica claro a observancia de que custos em relacdo a alimentos, hospedagem e

transporte em virtude de viagem, também é vedado pela lei.

2.6 Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS

Com a edic¢do da Lei Complementar 150 (cento e cinquenta), o recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico que antes era facultativo, passou a ser obrigatorio.
Conforme o artigo 21° (vigésimo primeiro), € devido ao empregador domestico realizar a
inclusdo do empregado no FGTS, lhe garantindo uma reserva em caso de demissdo sem justa
causa, sendo depositado mensalmente o valor correspondente a 8 % (oito por cento) dos seus
rendimentos mensais, perante conta vinculada a Caixa Econdmica Federal por via da DAE

(Documentos de Arrecadacao do E-Social).

7 BRASIL. Constituicdo (1988). Decreto n° 3.048, de 06 de Maio de 1999. Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social , e da outras providéncias. Disponivel em : <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htmcom > . Acesso em: 06 Abr. 2018.



2.7 Resciséo de Contrato de Trabalho - Aviso Prévio

A rescisdo contratual do empregado doméstico pode ser realizada por diversos
motivos, havendo assim diferentes consequéncias para as partes vinculadas a esta relacao
contratual. E direito do empregado doméstico receber diante do encerramento do contrato de
trabalho: os dias trabalhados no més, 13° (décimo terceiro) salério proporcional, férias
proporcionais, bem como 1/3 (um terco) de férias proporcionais, utilizando-se médias de
horas extras e adicional noturno (caso houver) para o calculo das verbas rescisorias.

O artigo 23° (vigésimo terceiro) estabelece que diante do encerramento do contrato de
trabalno sem prazo estipulado e sem justo motivo, independentemente das partes, €
obrigatério avisar a outra parte com antecedéncia, sendo o chamado aviso prévio. E
determinado nos § 1° (primeiro), §2° (segundo) a proporcionalidade do aviso prévio, sendo
para empregados com até 1(um) ano 30 (trinta) dias de aviso prévio e para empregados com
mais de 1 (um), serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano completo de servigos prestados,
podendo ser ao maximo 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias. J& os §
3° (terceiro) e 84° (quarto), informam que a falta de aviso prévio por uma das partes do
empregador, dard o ao empregado o direito do recebimento do aviso prévio de forma
proporcional, garantindo como contagem para seu periodo de servigo. Para os empregados
que deixarem de informar o aviso ao empregador, dara a ele o direito ao desconto diante da
proporcionalidade dos dias do aviso prévio. Ressalta- se no § 5° (quinto), que horas extras e
adicionais noturnos integram o aviso prévio em caso de indenizacdo.

O artigo 24° (vigésimo quarto) impde que 0 aviso prévio, sendo demissdo sem justa
causa, por parte do empregador, terda uma reducdo de 2 (duas) horas na jornada de trabalho do

empregado, ndo havendo prejuizo ao seu salario.
2.8 Licenca Maternidade - Empregada Domestica
Para a empregada domestico gestante foi implementado o direito a licenca maternidade

no decorrer de 120 (cento e vinte) dias, sem qualquer prejuizo, conforme determina no artigo

25° (vigésimo quinto).



2.9 Seguro Desemprego

Com a edicdo da Lei Complementar, passou 0 empregado doméstico demitido sem
justa causa obter o direito ao seguro desemprego, no valor de um salario minimo, por periodo
maximo de 3 (trés) meses, conforme previsto no artigo 26° (vigésimo sexto) desta lei. Para a
habilitacdo do beneficio do seguro desemprego, é necessario que empregado apresente ao

Orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego, todos os documentos solicitados.

3. SIMPLES DOMESTICO - ARRECADACAO DAS INCIDENCIAS
CONTRATUAIS

O Simples Domeéstico é o sistema que foi desenvolvido com conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego para ajudar no pagamento
dos encargos devidos sobre a contratacdo do empregado doméstico, que ajudard 0s
empregadores ao pagamento dos direitos de seus respectivos empregados. Todo o processo é
feito através do site do E-Social®, na qual sera feito o cadastro do empregador e do empregado
conforme determinado no artigo 32° (trigésimo segundo) desta lei.

O artigo 34° (trigésimo quarto) dispde os encargos trabalhistas que serdo recolhidos
mediante guia (DAE) do programa do Simples Doméstico, sendo eles: Previdéncia Social® 8
% (oito por cento) a 11 % (onze por cento) - empregado; Previdéncia Social 8 % (oito por
cento) - empregador; Seguro Acidente do Trabalho®® 0,8 % ( oito décimos por cento) ; FGTS
8% (oito por cento) ; Indenizacdo Compensatéria da Perda de Emprego 3,2 % (trés inteiros e
dois décimos por cento); Imposto de Renda®! 7,5 % (sete inteiros e cinco décimos por cento) a
27,5 % ( vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) se incidir sobre os rendimentos.Os

devidos imposto a serem pagos serdo de total responsabilidade do empregador, ficando ele

8 E-social é sistema de escrituracdo digital das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, € um projeto do
Governo Federal que vai unificar a prestacdo de informac@es pelo empregador em relagdo aos seus trabalhadores
(como cadastramento, vinculos, contribui¢cdes previdenciérias e folha de pagamento, entre outros), gerido pela
CAIXA, INSS, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego e Receita Federal do Brasil.
® Previdéncia Social é um direito social, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal de 1988 entre os Direitos e
Garantias Fundamentais, que garante renda ndo inferior ao salario minimo ao trabalhador e a sua familia nas
seguintes situagdes, previstas no art. n° 201 da Carta Magna.

10 Seguro Acidente do Trabalho é seguro atribuido aos trabalhadores, que garante uma reparacdo de cunho
financeiro em caso de acidente de trabalho. E um tributo antigo, instituido no governo de Getdlio Vargas, e sua
base constitucional encontra-se no inciso XXVIII do artigo 7°, inciso | do artigo 195 e inciso | do artigo 201 da
constituicdo de 1988.

"lmposto de Renda é o valor anual descontado do rendimento do trabalhador ou da empresa e entregue ao
governo federal, sendo que a porcentagem de desconto é fixada pelo governo de cada pais onde € aplicado tal
imposto.



https://www.infoescola.com/direito/acidente-de-trabalho/
https://www.infoescola.com/biografias/getulio-vargas/

obrigado a fornecer mensalmente copia do documento. Se os impostos ndo forem pagos
mensalmente conforme competéncia, o empregador ficara sujeito a incidéncias de encargos

legais conforme previsto nesta lei.

4. ABUSIVIDADE: A RELACAO DE TRABALHO ENTRE EMPREGADOR E
EMPREGADO

O artigo 1° da Lei Complementar n°® 150 (cento e cinquenta), dispde sobre a definigdo
do empregado domeéstico na qual esta relacéo de trabalho demanda de forma subordinada,
onerosa e pessoal.

Ocorre que, nessa relacdo é possivel verificar casos de abuso dessa subordinacao, tanto
do proprio empregador, como de seus prepostos para com o empregado, principalmente se
tratando do local de trabalho ser um dmbito residencial e familiar.

No entanto, a abusividade acontece quando se atribui ao empregado atividades que
ndo estdo estabelecidas na funcdo para o qual foi contratado, como fazé-lo exercer atividades
que fora do horério de trabalho, sem o pagamento de horas extraordinarias, como também,
vincular acordos fora do contrato de trabalho com intuito de beneficios somente ao
empregador. Infelizmente, essas irregularidades acontecem diariamente por ndo haver
fiscalizacdo, e pelo empregado ndo ter conhecimento de seus direitos, e por muitas vezes se
sentir reprimido com a perda do emprego ao exigir que seus direitos acordados em contrato
sejam seguidos.

E possivel verificar que muitas vezes o abuso se torna excessivo, ultrapassando o
principio da dignidade humana, de forma a afetar o empregado tanto na forma fisica como na
forma psicoldgica, na qual podera ser caracterizado como assédio moral ou sexual.

O assedio moral acontece dentre agredir o empregado com palavras danosas, como
fazer ameacas que importam a sua integridade fisica. Além disso, ha o assédio sexual, na qual
se consiste em comentarios, gestos e agcdes que tem por finalidade constranger o empregado
na forma sexual. Ressalta-se que assédio sexual é crime, estabelecido no Cdédigo Penal,
artigos 216 - A, podendo a pena ser de 1 (um) a 2 (dois) anos.

A demanda de agOes trabalhistas de empregados domésticos contra empregadores em
virtude de assédio € mais comum do que se possa pensar, com o advento da nova lei e relatos
de empregados que sofreram e sofrem com o assédio, o meio juridico obteve um novo olhar
para esses empregados que por muito tempo se mantiveram calados e que hoje possuem um

auxilio para esses tipos de abuso na relacdo de trabalho.



Desta forma, a relacdo de trabalho deve obter limites, um regimento que tenha como
principio o respeito em relagdo a obediéncia ao ordenamento juridico, ou melhor, ao que a lei

determina, na qual vinculara o bom relacionamento entre empregador e empregado.

5. MUDANCAS E MELHORIAS PARA COM O TRBALHO DOMESTICO

Tendo em vista as melhorias do direito do trabalhador doméstico, depois de ter sido
promulgada a PEC, destaca-se alguns diretos, os quais o trabalhador doméstico ja era
adquirente.

Todo trabalhador doméstico, tinha direito a ter a sua carteira de trabalho assinada, ter o
registro do contrato de trabalho, possuiam direito a ndo receber uma remuneracéo inferior a
um salario minimo, como também o direito a ndo ter o seu salario reduzido, ou seja, o direito
a irredutibilidade do salério, além disso, possuiam o direito ao décimo terceiro salério,
lembrando que o trabalhador doméstico j& obtinha o direito também de repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, ou seja, usufruia do direito de folgar, de ndo ir
trabalhar uma vez por semana.

Estes também desfrutavam do direito a folga nos feriados civis e religiosos, tinham
direito a férias de 30 (trinta) dias, remuneradas, como também as férias proporcionais, no
término do contrato de trabalho, ou melhor, quando o empregador demite o seu empregado
domeéstico ou quando o mesmo pede as contas, vocé calcula os meses de férias que ele nao
descansou e paga na rescisao.

Vale ressaltar que ja possuiam o direito a estabilidade no emprego no caso da
empregada gestante, logo tinham direito a licenca maternidade e quando era o pai 0
empregado domeéstico, 0 mesmo tinha o direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias,
aproveitavam também do auxilio doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), desde que a carteira de trabalho dele estivesse devidamente assinada. Também
desfrutavam do direito, ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, direito a aposentadoria e vale
transporte. Nota-se que dentro de todos esses direitos garantidos pelo empregado doméstico,
nada mudou, todos eles continuam sendo direitos dos mesmos.

Em 2015 (dois mil e quinze) foi aprovado a Lei Complementar 150/2015, que
regulamentou a Emenda Constitucional n°72, ou seja, o trabalhador doméstico passou a ter
direito ao fundo de garantia, seguro desemprego, salario familia, adicional noturno, adicional

de viagens, entre outros.



Com excecdo do Abono salarial, conhecido também como Programa de Integracéo
Social (PIS), e o seguro desemprego, o trabalhador domeéstico tem os mesmos direitos que um
trabalhador de empresa. Visto isso porque, depois da lei complementar, 0 doméstico possui
direito a jornada de trabalho de até 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser reduzida.

O empregador e seu respectivo empregado tem total liberdade de negociarem e
entrarem em acordo, visto que a nova lei trouxe o reconhecimento de convencdes e acordos
coletivos, em relacdo ao horario de jornada de trabalho como outros aspectos, por exemplo,
podem combinar que o empregado doméstico ira trabalhar em jornadas de 12 (doze) horas
seguidas por 36 (trinta e seis) horas de descanso. Cabe ressaltar, um avanco que tivemos em
relacdo a jornada de trabalho, € que agora sera obrigatério o controle de horas com uma folha
de ponto, pode a mesma ser digital, manual ou mecéanica como a Lalabee oferece.

Outra importante mudanca que essa classe alcancou, foram as horas extras, ou seja, 0
trabalhador domeéstico faz 44 (quarenta e quatro) horas semanais, logo recebe o salario dele
para isso, porém, se ele fizer mais de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo essas horas
a mais, ndo previstas em nenhum acordo de trabalho, o excesso de horas é considerado como
horas extras, entdo o doméstico passa a adquirir o direito de ser remunerado pelas horas a
mais em que trabalhou , além disso, horas extras realizadas entre segunda e sabado devem ter
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do salario. As horas extras em domingos
e feriados sdo calculadas com 100% (cem por cento) de acréscimo. Em relacdo aos riscos de
trabalho, os empregadores, devem oferecer 0s equipamentos necessarios, para a maior
seguranca do domeéstico.

Entrou em vigor com a nova Lei, a proibicdo de diferencas de salarios, ou seja, se vocé
tem mais de 1 (um) empregado doméstico, vocé ndo pode diferenciar os salarios por qualquer
razdo, seja por funcdo e critério de admissdo devido ao sexo, idade, cor, estado civil,
deficiéncia. Destaca-se que também entrou em vigor a proibicdo do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre para menores de 18 (dezoito) anos.

Uma nova melhoria a se destacar foi 0 acréscimo da assisténcia gratuita a filhos de até
6 (seis) anos em creches ou pré-escolas, além disso, foi concedido a todas as empregadas
domeésticas, 0 seguro desemprego, que € pago por um periodo de 3 (trés) meses de forma
continua ou alternada, o valor do beneficio € de um salario minimo, e o fundo de garantia
obrigatorio, visto que antes 0 mesmo ndo era obrigatdrio, vale lembrar quanto a multa do

FGTS que ao contrario dos demais empregados na CLT, a lei cria um instrumento alternativo,



os empregadores recolherdo 3,2% (trés virgula dois por cento) do salario pago para um fundo
que ira compensar o trabalhador caso perca o emprego.

Ressalta-se que no caso de demissdo ou justa causa, 0 patrdo pode ter de volta o valor
recolhido. Essa conquista foi muito reivindicada, e a classe doméstica com muito orgulho
conseguiu esse direito. Como também o salério-familia, o qual o empregador paga para a
empregada doméstica, porém, ele desconta isso no INSS, entra aqui também o seguro de
acidente de trabalho.

Portanto, foram muitos direitos adquiridos pelos empregados domésticos, em 2015
(dois mil e quinze) com a lei complementar, portanto, nota-se um salto muito grande em
relacdo a isto, visto que era um pouco precario os direitos das mesmas, entretanto, ainda ha
muito 0 que se repensar, atualizar e renovar como, direitos a insalubridade e periculosidade,
para que assim, a classe dos trabalhadores domésticos sejam cada vez mais reconhecidos e

respeitados, se abdicando de todos os direitos como de qualquer outro empregado.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do presente artigo, pode-se perceber que a historia envolvendo o trabalhador
domeéstico no Brasil € muito mais antiga do que se imagina, ja que, vem desde o periodo da
escraviddo. Entretanto, por mais que esta classe de trabalhadores esteja presente ha muito
tempo em solo brasileiro, seu devido reconhecimento e seu devido amparo perante o
ordenamento juridico foi muito tardio.

Destaca- se que este atraso ocorreu pelo fato de que o trabalhador doméstico nunca
fora visto com bons olhos em relacéo a sociedade durante muito tempo, ja que, na maioria das
vezes O recriminava, ou seja, tinha certo preconceito para com eles, portanto, ndo o0s
reconhecendo como um trabalhador.

Todavia, felizmente com o passar do tempo e com a mudanga de conceitos, de
pensamentos da sociedade brasileira, esta comecou a reconhecer o trabalhador doméstico e
com isso deu -se inicio a suas conquistas, tanto no ambito social como principalmente no
ambito juridico.

Estes direitos alcangados pela classe trabalhadora em questdo, como por exemplo, 0
direito a férias remuneradas, licenca maternidade, direito a horas extraordinarias, entre outros
foram muito importantes, pois, devido a isto, hoje esta classe se sente bem melhor, mas néo s6
na questdo do trabalho em si, como também em relacdo a sociedade, j& que, ndo se sentem

mais discriminados e excluidos dos demais.



Porém, ainda € possivel perceber que algumas atitudes ndo mudaram em relacéo a
estes empregados, pois, ha relatos de que diversos empregadores utilizam de seus poderes
para ofender, humilhar e abusar destas pessoas. Ressalta-se, abusos estes que muitas vezes sao
de carater sexual.

Em suma, os trabalhadores domésticos conseguiram alcancar certo reconhecimento e
muitos direitos, entretanto, isto ainda ndo é o suficiente para com esta classe, ja que, existem
muitas lacunas a serem preenchidas, tanto juridicamente como socialmente no Brasil, pais

este que possui uma das maiores populacdes de trabalhadores domésticos do mundo.
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