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RESUMO: A atuacdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu tardiamente e de forma
muito rapida, apesar da elevada porcentagem equivalente a populacdo, porém a situacdo
assalariada ainda continua inferior. Encaixando a mulher ainda nos grupos vulneraveis,
aqueles classificados como inferior nas relagdes politicas, culturais e socioecondmicas. O
objetivo é mostrar a realidade vivida pela mulher no mercado de trabalho, comecando pela
discriminacdo. Para isso analisaremos as legislacBes e conceitos voltados para o tema, além
das declaracbes internas e internacionais, ratificacdo e tratados, projetos e leis internas de
protecdo ao direito da mulher. Mas ja podemos observar que o sistema de protecdo no Brasil,
ainda é falho, deixando brechas e fazendo surgir como consequéncia um elevado nimero de

violéncia e discriminacao.

Palavras chave: Mulher. Discriminag&o. Trabalho.

ABSTRACT: Women's participation in the labor market occurred late and very fast, despite
the high percentage of population, although a salaried situation still remains inferior. Putting
women still in vulnerable groups, those classified as inferior in political, cultural and
socioeconomic relations. The objective is to show the reality lived by the woman in the labor
market, starting with discrimination. For this purpose, we will analyze legislation and
concepts related to the topic, in addition to the internal and international declarations,
ratification and treaties, projects and internal laws for the protection of women's rights. But
we can already see that the protection system in Brazil is still flawed, leaving loopholes and

resulting in a high number of violence and discrimination.
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INTRODUCAO

A sociedade brasileira, segundo dados do IBGE em 2013, é composta equivalente por
50% da populagédo feminina. E mesmo possuindo elevada porcentagem, se encaixa nos grupos
vulnerdveis ou conhecidos como minoria, ou seja, que possuem inferioridade em suas
relac@es politicas, culturais e socioecondémicas.

O fato de as mulheres serem introduzidas a este grupo, visto como minoria faz surgir
na sociedade um déficit, que sem a ampla e adequada participagdo, traz como consequéncia
problemas sociais, por exemplo, elevados numeros de violéncia e discriminacéo.

As transgressdes ao direito a mulher existem desde as primeiras civilizacdes e somente
a partir do século XX se iniciaram as discussdes, surgindo assim as primeiras leis sobre o
assunto.

E possivel observar que, nos dias atuais, existe um grande ndmero de declaragdes
internas e internacionais, além de ratificacdo de tratados internacionais, projetos e leis internas
de protecéo ao direito da mulher. Porem, mesmo sendo um grande passo na luta das mulheres,
0 sistema de protecdo brasileiro, ainda é falho perante todas as normas e regulamentos
existentes.

O presente trabalho analisara as legislacfes e conceitos voltados a discriminacdo da

mulher no mercado de trabalho.

1. CONCEITO DE TRABALHO

A palavra trabalho surgiu do latim tripalium, tri (trés) e palus (pau), que era um
instrumento romano de tortura, formado por trés estacas, na forma de piramide, fixadas no
ch&o e que serviam para torturar 0s escravos.

No portugués, o verbo tripaliare deu origem as palavras “trabalho” e “trabalhar”,
como conceitua Evaristo de Moraes Filho?.

Entendendo atualmente como em diversas areas, como na Sociologia, Filosofia,
Histdria, Economia um conjunto de atividades humanas realizadas, com o objetivo de atingir
determinado fim, de carater intelectual e/ou fisicos. E que ainda pode ser objeto de analise,

Antropologia, Direito e etc.

L FILHO, Evaristo de Moraes. Introdugéo ao direito do trabalho. 11. ed. Séo Paulo: 2014, p. 39.



Desde as primeiras civilizagdes, sabe-se da existéncia do trabalho humano, podendo-se
identificar cinco regimes de trabalho: o primitivo, o escravo, o feudal, o capitalista e 0
comunista, como aponta Carlos Henrique Bezerra Leite.

As técnicas de trabalho se expandiram e se transformaram ao lado da sociedade,
buscando realizar as necessidades humanas, porem com a expansao gera — se ma remuneracao
e desigualdade. Daremos énfase a desigualdade e discriminagdo enfrentada pela mulher no

ambiente de trabalho.

2. MULHERES COMO MINORIA

2.1.  Primeiras civilizacOes

Desde as primeiras civilizacfes as mulheres possuem restricdes as esferas de poder e
decisdo. Como por exemplo, na Roma e na Grécia onde considera — se ter nascido a
democracia, as mulheres eram excluidas, ndo & consideravam como cidadds e ndo se
permitiam a presenca feminina nas assembleias. Esses direitos s6 eram permitidos aos homes,
sendo os Unicos considerados cidadaos e autorizados a votar.

Na Roma, as mulheres eram consideradas como patrimonios, como se fossem terras,
moveis e até mesmo escravas.

Destaca — se também que na Idade Média as mulheres que se rebelavam contra a
desigualdade sofrida, eram colocadas a parte da educacdo, comunidade e trancadas em casa
ou queimadas na fogueira.

Toda a cultura vem baseada nas primeiras civilizagdes e democracias que assim

tratavam as mulheres.

2.2. Revolugao Industrial

Durante o seculo XVIII, na Inglaterra se deu origem a Revolugdo Industrial, com a
utilizacdo de maquinario e grande producdo de mercadoria, que se iniciou pela industria téxtil.
Mulheres e criancas foram utilizadas e exploradas pelas fabricas para realizar o
trabalho de fiacdo e tecelagem, ja que geravam maiores lucros aos patrdes, pois os salarios
eram baixos e alem disso eram sujeitas ao assédio sexual e ndo se existia legislacbes que a

protegessem.



Pois em sua maioria, 0s conceitos idealizados eram sob o olhar masculino, como 0s
entendimentos religiosos, filosoficos e historicos, embasando na sociedade uma cultura e
postura completamente patriarcal.

Nesse mesmo periodo surgiram — se 0s primeiros encontros de mulheres, onde se
discutiam sobre a exclusdo e falta de espacos disponibilizados, formando — se os primeiros

movimentos feministas.

2.3.  Século XX

No século XX, as mulheres comecaram a invadir o espaco publico com o trabalho e
guestionamentos. A luta deu inicio no século passado e se efetivou o inicio do século XX,
como o direito ao voto e o de terem educacdo, pois ndo eram consideradas cidadas, porem a
sO foi concedido em 1932. Até 1962 as mulheres eram consideradas ainda relativamente
incapazes no Brasil.

A partir da década de 70, as mulheres se engajaram na luta politica e apds a
movimentacdo politica contra a ditadura e redemocratizacdo, as mulheres adquiriram forca,
fazendo com que na década de 80 ocorressem o0s avangos efetivos como o envolvimento em
greves, reivindicacdo de melhores salérios, fim da discriminacdo no trabalho, equiparacdo

salarial, acesso a creche para os filhos e direito a satde.

2.4. CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicdo de 1988 foi a primeira no Brasil a considerar de fato a igualdade entre
homens e mulheres.

O papel da mulher na sociedade passou por grandes modificacGes desde as primeiras
civilizagdes ate os dias atuais, podendo destacar o aumento da escolaridade e da participacao
da renda familiar, consequéncia da crescente participacdo da mulher no mercado de trabalho.

Apesar das grandes mudancas e dos avancos significativos € necessario destacar que
ainda assim as legislacOes brasileiras necessitam de urgente revisdo, com 0 objetivo de

abranger de forma melhor e mais eficaz os direitos das mulheres perante a sociedade.

3. DISCRIMINACAO A MULHER

3.1.  Significado de discriminacéo



Define-se o verbo discriminar como distinguir; separar; estabelecer diferenca; é o ato
ou efeito de discriminar, tratamento preconceituoso dado a individuo de certos grupos sociais,
étnicos e etc., assim entende o dicionario Aurélio.

Pode-se conceituar como o0 tratamento injusto ou desigual perante alguma
caracteristica pessoal, racial, étnica, cultural, religiosa, classe social ou alguma outra
orientacdo. E fazer diferenca, por intolerancia, que guarda conotacdo de diminuicéo, baseada
em ideias preconcebidas que levariam a posicédo de inferioridade as pessoas.

De acordo com a Convencdo n.111, da OIT, que foi incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro, que visa impedir a discriminacdo em matéria de emprego e profissao

entende que:

Toda distingdo, excluséo ou preferéncia, fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo (art. 1°, 1, a, da Con. N. 111, da OIT).

3.2.  Natureza juridica da discriminacéo

A Constituicdo Federal assegura que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza (art. 5° caput) vedando a conduta discriminatéria. E considerando a
ascensdo da igualdade como objetivo fundamental da Republica, ao preceituar “erradicar a
pobreza e a marginalizagdo, reduzir as desigualdades sociais (...)” e “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo” (art. 3°, 11l e IV, da CF).

Algumas praticas discriminatérias sdo tipificadas como crime, como por exemplo: a
discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional (Lei n.
7.716/89 e Lei n. 9.459/97); a discriminacdo contra a mulher, referente a gravidez (Lei n.
9.029/95); a discriminacdo contra a pessoa portadora de deficiéncia (Lei n. 7.853/89) e do
assédio sexual (Lei n. 10.224/01).

Outras préaticas discriminatorias relacionadas ao acesso a relacdo de emprego ou
manutencdo, por motivos de origem, raca, cor, sexo, estado civil ou situacdo familiar ndo
constituem crimes, pois foram consideradas menos graves, recebendo assim san¢fes mais
moderadas.

A discriminacdo € uma conduta antijuridica, que modifica a igualdade de oportunidade

e provoca injusta excluséo social.



4. MECANISMOS DE COMBATE A DISCRIMINACAO NO TRABALHO

A Constituicdo Federal dispde em alguns artigos a prevencdo e combate a
discriminagdo a pessoa, sendo eles os artigos: 3° inciso IV - tipificando os principios
fundamentais do Estado, como a protecdo e o bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacédo; artigo 5° caput que estabelece
que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza (...) e inciso |
garantindo que homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes; e finalmente artigo 7°,
incisos XXX em que proibe a diferencga de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissdo por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil e XXXI que veda qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia.

O Direito do Trabalho possui também a perspectiva de proferir os meios juridicos e
necessarios que reprovam, condenam e/ou determinam reparacdes aos trabalhadores que

receberam trabalho desigual ou discriminatério.

5. AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO

No Brasil, a participagdo da mulher vem crescendo, entretanto as funcgdes exercidas
por elas e suas respectivas remuneracfes ainda se encontram em consideravel inferioridade
guando comparada com os homens.

Historicamente as ocupacfes associadas as mulheres sempre foram relacionadas as
tarefas de casa, o cuidado com os filhos, responsabilidades familiares ou quando inseridas ao
mercado de trabalho, voltadas a cargos inferiores, materializando a diferenca entre homens e
mulheres no mercado de trabalho em diversos niveis.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNDA) para o
terceiro trimestre de 2014 e comparada a estagnacdo econémica do terceiro trimestre de 2016,
pode — se observar que mesmo as mulheres representando 52,3% da populagdo em idade
ativa, ainda séo apenas 43,3% da populagéo economicamente ativa.

Apesar da interacdo tardia das mulheres ao mercado de trabalho, houve uma crescente
muito rapida, porem a situacdo assalariada continua inferior. Por exemplo, a taxa de
formalizagdo, com carteira assinada, € menor para as mulheres em relagdo aos homens.

Apesar de o nivel de instrugdo feminina a partir do ensino médio completo, ser maior.



A Pesquisa ainda mostra que a estrutura do mercado de trabalho no terceiro trimestre
de 2014, havia uma grande diferenca na insercdo entre 0s sexos. Porem com a recessao
econémica ocorreu mudancas, indicando o0 aumento de participacdo das mulheres em 2016 no
mercado de trabalho, que levaram a maiores taxas de desemprego e menores de ocupacdo. As

mulheres buscavam provavelmente compensar depreciacdo no rendimento familiar.

6. PROTECOES ESPECIFICAS AO TRABALHO DA MULHER

Neste item iremos nos aprofundar nas prote¢fes ao trabalho da mulher e suas
particularidades, ajudando a compreender a funcdo destas normas e como elas atendem este
grupo, tendo como principal objetivo a diminuicdo da desigualdade remanescente nesse

ambito.

6.1. Trabalho noturno

Antigamente o trabalho noturno era proibido para as mulheres por meio do Decreto
n®21.417-A, de 1932, este relatava que nao poderiam trabalhar das 22 horas as 05 horas, em
estabelecimentos industriais, comerciais, publicos ou particulares. A restricdo era uma
maneira de diminuir as jornadas de trabalho exaustivas, pois a mulher ja praticava jornada
dupla ao realizar o trabalho doméstico. Tal norma havia excecdo aos casos de trabalho com
familia e em locais onde ndo poderiam interromper o funcionamento normal.

Com o tempo surgiu a Lei n° 7.189, de 4 de julho de 1984, que contrariava as
redacBes anteriores, passando a permitir o trabalho noturno para maiores de 18 anos de
idade, com excecéo as que trabalhavam em industrias.

A Lei n° 7.855 foi revogada e afastou integralmente as limitagbes do trabalho
noturno da mulher. Agora cabia a mulher aceitar ou ndo tal cargo, e em todos os casos
mediante ao adicional, ja que o mesmo independe do sexo do trabalhador. O Artigo 381 da
CLT passa a fazer referéncia ao trabalho noturno da mulher, adquirindo salario superior ao
diurno, com 20% adicional no minimo, sendo cada hora do periodo 52 minutos e 30

segundos, estando em conformidade com a Constitui¢do Federal.

6.2. Trabalho em condigfes insalubres, perigosas e penosas



Os trabalhos insalubres sdo os que trazem riscos a saude, ja os locais perigosos
podem levar a acidentes de trabalho, por este motivo a Constituicdo anterior vedava o
trabalho da mulher a servigos subterraneos de minas ou em inddstrias insalubres.

A nova Constituicdo Federal em seu Artigo 7°, XXXIII, supriu a proibicdo do
trabalho da mulher nas atividades insalubres, garantindo a igualdade de direitos e deveres

em relacdo aos géneros.

6.3. Trabalho em horas extras e emprego de for¢ca muscular

O Artigo 384, CLT, estabelece que em casos de prorrogacao do horario de trabalho,
havera descanso de no minimo 15 minutos, antes do inicio do periodo seguinte. Sendo,
portanto, compativel com a Constituicdo que entende que o organismo da mulher é mais
fragil, pois esta possui uma dupla jornada de trabalho ao cuidar do seu lar, tornando a
jornada de trabalho exaustiva.

Com relacdo ao emprego de forca muscular o artigo 390 estabelece que é vedado o
servigo que empregue forca muscular superior a 20 quilos ou 25 quilos. Este ponto foi
cuidadosamente observado pelo legislador ao proteger as mulheres de possiveis acidentes e

sequelas por conta de esfor¢cos excessivos.

6.4. Protecdo a gravidez e a maternidade

Um dos direitos mais primordiais para as mulheres trabalhadoras é a protecdo a
maternidade. Esta tutela tem como objetivo a garantia da ampla prote¢do a mée e a crianga,
evitando quaisquer perigos.

Antigamente a gestante ndo possuia tais direitos, onde a gravidez poderia ser um dos
motivos para a demissdo. Atualmente existem normas protetivas para tal situacdo, sendo
uma delas a aquisicdo de no minimo 120 dias de licenca. Como decorréncia destes
beneficios a gestante permanece estavel e com direitos ao salario maternidade.

Alguns direitos que a mulher adquire quando se torna mée séo:

a) Licenca Maternidade: Este esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, onde terd a

duracdo de 120 dias, sem prejuizos, sendo adotando também pela CLT em seu artigo 392.



Além de possuirem um aumento de duas semanas antes ou apds o parto, em casos em que 0
médico estabeleca.

O atestado medico ira determinar o inicio do afastamento, sendo entregue ao
empregador, que ocorrerd entre 28° dia antes do parto. Durante esse periodo a gravida
possui 0 chamado saldrio-maternidade, ou seja, um beneficio pago para garantir sua

subsisténcia.

b) Periodo de Amamentacdo: A Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé em seu artigo
396, que a amamentacdo ocorrerda até os 6 meses de idade, sendo seu direito a dois
descansos especiais e meia hora cada, visando a protecdo a saude da crianca.

Caso ndo ocorra esse intervalo, constituirda em infracdo administrativa, levando ao

pagamento de horas extraordinarias proporcionais ao periodo trabalhado.

c) Estabilidade e Garantia de Emprego a Gestante: A Constituicdo Federal visa em seu
artigo 10, 11, b a garantia a gestante a estabilidade no emprego, desde a confirmacédo até os

cinco meses apos o parto, além de ser vedado a dispensa sem justa causa da gestante.

CONCLUSAO

E nitida a evolugdo da mulher no mercado, conquistando um espaco valorativo,
fazendo com que sua capacidade seja vista com a mesma abrangéncia que é vista a do sexo
oposto. Embora ainda haja um indice grande de preconceito, como fica claro em todos os
setores da sociedade, existe todo um percurso histérico com diversos fatores que trazem um
tratamento igualitario &s mulheres.

Com tudo, ressalva-se a esperanca de que a situacdo que se encontra no mercado de
trabalho, como salério inferior para as mulheres, se transformar em salérios proporcionais,
superiores ou inferiores ndo por conta do género, mas sim pelo trabalho realizado ou
qualquer outra coisa que tenha justificativa baseado em fatos concretos, salientando que as
proprias leis trabalhistas fazem jus a protecdo do trabalhador como um todo sem distingdes,
com excecao dos casos em que existe a diferenca biolégica, como por exemplo, a gestacédo
no curso da relagéo de emprego.

Devido ao fator temporal, a mudanca de século, a mulher ganhou seu espago em

setores imaginaveis para a sociedade comum, e é de suma importancia enxergar que tal tipo



de conduta, é tdo grave quanto qualquer tipo de preconceito existente, tratando-se de relacdo
empregaticia acaba por se tornar ainda mais grave, vez que o direito ao trabalho é um direito
fundamental estabelecido pela Constituicdo Federal, e que o grupo das mulheres &
reconhecido pelos Direitos Humanos como minoria, composto por tratados e convencgdes de
protecdo direcionadas ao grupo.

Tudo isso tem por finalidade a protecdo e execucdo da dignidade humana, vez que
sem ela, ferimos a qualidade de ser humano, portador da vida, o maior bem juridico

existente, a TODAS as pessoas.
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