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RESUMO:O presente trabalho propde uma analise do Contrato de Trabalho Intermitente.
Isto é feito a partir de um estudo de cunho bibliografico, descritivo e exploratério. Abordou-se
a analise de aspectos positivos e negativos inerentes a modalidade, instituida a partir da
Reforma Trabalhista de 2017. Foram apresentados elementos essenciais para uma adequada
compreensdo do assunto, bem como dados que representam a repercussédo da modalidade no
cenario brasileiro. Almeja-se, com a presente pesquisa, maior esclarecimento e aproximacao da

modalidade trabalhista intermitente para com a realidade econémica, politica e social brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma Trabalhista. Trabalho Intermitente. Aspectos e

Consideracdes.

INTRODUCAO

A presente pesquisa pretende analisar o Contrato de Trabalho Intermitente, nova
modalidade de contrato de trabalho, criada a partir da Reforma Trabalhista de 2017. Referida
categoria, em vigor desde 11 de novembro de 2017, é um dos pontos da Reforma que mais tem
recebido criticas e questionamentos. A modalidade confere a relacdo empregaticia, a
possibilidade de trabalho sem horério fixo e o recebimento de salario apenas de acordo com as
horas trabalhadas.

Nesse sentido, um dos objetivos do estudo é esclarecer os motivos pelos quais a nova
modalidade de trabalho inseriu-se na reforma, além de apontar os pontos positivos e negativos
da nova categoria de trabalho.

A pesquisa abrange aspectos essenciais para uma adequada compreensao do assunto, e
pretende propor uma analise a respeito da flexibilizacdo trabalhista, justificativa primeira da
modalidade contratual intermitente.

A pesquisa pretende despertar o interesse da populacdo quanto ao assunto, de forma a inseri-
lo no cenério trabalhista brasileiro e esclarecé-lo.

Almeja-se uma maior visibilidade da matéria contratual trabalhista, o que podera contribuir

para um maior esclarecimento da questdo, tendo em vista, que, a oportunidade contratual



intermitente, por apresentar-se interessante para muitos empregadores e empregados, tende a
popularizar-se com o decorrer do tempo.

Nesse contexto, obras de autores como Carlos Henrique Bezerra Leite, Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado contribuiram para a elaboragcdo da pesquisa. Almeja-se,
portanto, que seja colocada em prética, uma tentativa de aproximagao da pesquisa para com a
realidade apresentada pelo tema.

1. MATERIAIS E METODOS

A modalidade de contratagdo intermitente € uma das novidades presentes na Reforma
Trabalhista de 2017. Trata-se de uma nova possibilidade contratual, em que a jornada de
trabalho de um funcionario se da a partir de convocacdo do empregador, ou seja, apenas quando
necessario.

O contrato de trabalho intermitente estd previsto na Lei 13.467/17, mais precisamente
no art. 452-A da Nova Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), além de ter sido acrescentado
ao art. 443 da respectiva Lei, dispositivo legal que tipifica o contrato individual de trabalho.
Nesse sentido, foi acrescentado em seu paragrafo 3°, caracterizando o contrato de trabalho em
sua forma intermitente.

Referidas modificacdes, demonstram a tentativa, através da Lei n. 13.467/2017, de
regulamentar a figura do contrato de trabalho intermitente no Direito do Trabalho do Pais.

Eis os preceitos legais envolvidos:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 3.° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servigos, com subordinagdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislagdo propria. (NR)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente seré celebrado por escrito e registrado
na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencédo coletiva, e
contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario
ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracéo do trabalho noturno superior
a do diurno e observado o disposto no § 12; e

I11 - o local e o prazo para 0 pagamento da remuneragéo

§ 1.° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual seré a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.



§ 2.° Recebida a convocacédo, o empregado terd o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3.° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8§ 4.°¢e § 5.° (Revogados pela Medida Provisoria n. 808, 14-11-2017.)

§ 6.° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado
receberd, de imediato, as seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

111 - décimo terceiro saléario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8§ 7.° O recibo de pagamento devera conter a discriminagéo dos valores pagos relativos
a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8. Revogado pela Medida Provisoria n. 808, de 14-11-2017.

§ 9.° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.”

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, poderd usufruir suas
férias em até trés periodos, nos termos dos § 1.° e § 2. do art. 134.

§ 11. Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, 0 pagamento das
parcelas a que se referem o § 6.° ndo poderd ser estipulado por periodo superior a um
més, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacéo de servigo.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo serd inferior aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungo.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenga serd devido ao segurado
da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicacéo
do disposto § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991.

8§ 14. O salario maternidade seré pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos
do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.

§ 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado, estardo satisfeitos os

prazos previstos nos § 1° e § 2° (Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943.

Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Nesse sentido, percebe-se, que, de acordo com o art. 452- A, para que 0 contrato
intermitente possa vir a ser celebrado, é necessario que sejam cumpridas certas regras, dentre
elas a celebracdo dos contratos em forma escrita, a fim de conferir certa formalidade a
modalidade contratual, bem como preservar as garantias da parte hipossuficiente. Além disso,
aponta-se a necessidade de conter no contrato, o valor especifico correspondente a hora
trabalhada, o que confere ao trabalhador, certa protecao juridica.

Dispde, ainda, a redacdo dada pela Nova Lei, que, nos documentos contratuais, devem
constar a identificacdo, a assinatura e o domicilio das partes envolvidas, além dos valores a
serem pagos pela hora ou dia de trabalho, respeitando, no entanto, o valor horario ou diario do
salario minimo. Identifica-se, ainda, a necessidade de dispor no contrato, o local e o prazo para
0 pagamento das remuneragoes.

No que diz respeito a convocacdo feita pelo empregador para a prestacdo de servicos,
determina a lei, a possibilidade de ser feita através de qualquer meio de comunicacéo eficaz,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art60%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art72%C2%A73

desde que, a jornada de trabalho seja comunicada ao funcionario com antecedéncia minima de
trés dias corridos.

O empregado, por sua vez, tera um prazo de vinte e quatro horas para responder ao
chamado, presumindo-se o siléncio, a recusa.

Quanto a recusa ao chamado, a lei considera ndo descaracterizar a relagdo empregaticia
ou a subordinacdo. Dessa forma, o vinculo trabalhista é mantido, independentemente do aceite
ou ndo por parte do trabalhador.

Além disso, assegura-se a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referentes as férias proporcionais com acréscimos de um terco, ao décimo terceiro
salario proporcional, ao repouso semanal remunerado e aos adicionais legais.

Dispde, ainda, a nova lei vigente, que, a cada periodo exato de 12 meses trabalhados, o
empregado adquire o direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias, periodo
em que é vedada a convocagdo para prestacdo de servicos para 0 mesmo empregador.

Ademais, no que diz respeito ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do tempo de Servico, a nova CLT determina, que, o empregador
devera realiza-lo com fundamento nos valores pagos ao empregado no periodo mensal. Além
disso, dispde o dever do empregador de fornecer ao empregado o comprovante do cumprimento
das respectivas obrigacgdes.

Vale ressaltar, que, na modalidade de trabalho intermitente, cabe ao trabalhador a opgéo
de executar ou nao determinado servico, sem a possibilidade de sofrer punicdo em decorréncia
da recusa. Observa-se, sobretudo, que, no contrato intermitente, cabe ao empregado a gestao
pessoal de sua propria mao de obra.

O Ministério do Trabalho editou, em maio do presente ano, a Portaria 349/2018 para
esclarecer normas a respeito dos contratos sobre o0s contratos de trabalhadores autbnomos e
intermitentes previstas na Lei da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017). A portaria destacou
as regras de celebracdo do contrato intermitente, bem como demonstrou a necessidade de
extensdo aos servigos previstos em acordos coletivos e convencgdes coletivas. Assegurou, ainda,
as normas referentes ao saléario devido aos empregados noturnos e equiparagdo salarial por
empregados de mesma empresa ou estabelecimento que exercam igual funcao.

A portaria, fundamentada no poder de regulamentar dos ministros de Estado, visa,
segundo o Ministério do Trabalho, conferir maior seguranca juridica as modalidades

contratuais, sobretudo aos contratos que envolvem o trabalho auténomo e o intermitente.



Importante destacar, no entanto, que os normativos do Ministério do Trabalho nédo
possuem forca de Lei, mas, através de um carater administrativo, funcionam como parametros
para a atuacao de fiscais do trabalho.

No entanto, muito divergentes sdo as opiniGes a respeito da modalidade contratual,
motivo pelo qual pretende-se a apresentacdo de aspectos positivos e negativos do contrato de
trabalho intermitente, bem como a apresentacdo de dados referentes a insercdo da modalidade

contratual na realidade brasileira.

2. RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1  Aspectos positivos

3.1.1 Jornada de trabalho flexivel

A principal vantagem da flexibilizacdo da jornada de trabalho corresponde ao fato de
que, ao trabalhador, passa a ser possibilitada a gestdo de sua propria mao de obra. Teoricamente,
estabelecendo-se uma jornada de trabalho flexivel, o tempo a disposicdo do trabalhador seréa
expandido, o que permite que outras atividades sejam desenvolvidas. Nesse parametro, é
facultado ao trabalhador, a prestacdo de servicos intermitentes a varios empregadores, o que
viabiliza ao trabalhador, uma maximizacdo das formas de auferir renda, o que possibilita ao

funcionario, um maior faturamento mensal.

2.1.2 Formalizacao dos “bicos”

Outra questao relevante, diz respeito a formalizagao dos chamados “bicos”, trabalhos
pontuais que antes permitiam que a recusa de convocacdo feita pelo empregador e a nao
habitualidade descaracterizasse o vinculo empregaticio. Com a nova modalidade contratual,
afasta-se tal argumento. Nesse sentido, o contrato de trabalho intermitente torna possivel a
formalizacdo de muitas atividades, surgindo como uma modalidade essencial para
trabalhadores de eventos que necessitam, em momentos especificos, de aumento de mao de
obra, como garcons, assistentes de vendas e colaboradores de festas, por exemplo. Dessa forma,
a nova modalidade contratual objetiva a concessdo de seguranga juridica para aqueles que

dependem do trabalho em situacdes em que a previsibilidade é uma inconstancia.



2.1.3 Geracédo de emprego

Além disso, defende-se que a flexibilizacdo da relacdo entre empregado e empregador,
ocasionada pela nova modalidade contratual, poderia impulsionar a geracdo de novos
empregos, ao passo que, a reducéo de formalidades facilitaria a contratacdo. Nesse panorama,

almeja-se a diminuicdo da taxa de desemprego, €, assim, um avango na economia do pais.

2.1.4 Direito aos beneficios trabalhistas e previdenciarios

Importante ressaltar, que, direitos antes inexistentes para determinados profissionais, com
a nova modalidade de contrato de trabalho passam a ser resguardados. Nesse contexto, direitos
como férias, previdéncia, fundo de garantia e 13° salario proporcionais ao periodo trabalhado,

permitem regularizar atividades, antes desprovidas de quaisquer garantias.

2.2 Aspectos negativos

2.2.1 Salérios baixos

Importante destacar, que, a nova modalidade contratual ndo estabelece salario minimo
obrigatdrio a ser pago pelo empregador. Ao empregado somente serd devido o pagamento de
salario correspondente as horas trabalhadas por ele. Referida situacao pode tornar-se prejudicial
ao trabalhador, tendo em vista a variagdo salarial, 0 que podera desestabilizar, financeiramente,
o funcionario. Nesse sentido, o contrato de trabalho intermitente, flexibilizando
demasiadamente a relacdo contratual, ndo garantird ao trabalhador a seguranca de uma renda

mensal fixa.

Lidos, apressadamente e em sua literalidade, os novos preceitos juridicos parecem
querer criar um contrato de trabalho sem salario. Ou melhor: o salario podera existir,
ocasionalmente, se e quando o trabalhador for convocado para o trabalho, urna vez
que ele tera o seu pagamento devido na estrita medida desse trabalho ocasional
(DELGADO, 2017, p. 155).



2.2.2 Cobranca de contribuicdo do INSS em caso de salérios abaixo de um salario

minimo

Quanto ao beneficio previdenciario da nova categoria contratual, importante destacar
que nem sempre seréd garantido. Os trabalhadores intermitentes cujo rendimento mensal ficar
abaixo do salario minimo, precisardo completar o pagamento do INSS por conta prépria, sendo
possivel, ainda, que 0 més em questdo ndo entre na contagem do tempo de contribuicdo
previdenciaria, necessaria para a aposentadoria.

O trabalhador que possuir rendimento mensal inferior ao salario minimo vigente, tera
de contribuir com 8% da diferenca correspondente ao salario recebido e o valor do salério
minimo. Referida regra foi determinada pela Receita Federal, tendo em vista a néo

especificacdo, pela nova lei, do procedimento a ser adotado nesses casos.

2.2.3 Auséncia de habitualidade

Os trabalhadores contratados sob a jornada de trabalho intermitente, poderdo, ainda,
encontrar dificuldades na organizacdo de sua vida pessoal, jA que, a instavel jornada
profissional, impede o estabelecimento de uma rotina e de compromisso com horérios fixos.

Além disso, a nova Lei assevera, em seu paragrafo 9°, o direito do trabalhador, a usufruir
um més de férias, periodo em que ndo poderd ser chamado a prestar servicos pelo mesmo
empregador. No entanto, tal periodo tende a ser prejudicial ao funcionario, ja que neste
intervalo, ndo receberéa salario, desorganizando, assim, o controle de suas financas.

A nova modalidade contratual, caracterizada, sobretudo, pela descontinuidade do
trabalho, insere o trabalhador em um cenario imprevisivel e instavel. Ao mesmo tempo que 0
funcionario é considerado empregado, ndo o é. Apesar da existéncia de subordinacdo, ausenta-
se, nesse contexto, o requisito da ‘“habitualidade”, imprescindivel na configuracao de
empregado. Vale ressaltar, a inseguranca ocasionada pela ndo existéncia de garantia quanto a

prestacdo de servigos, e, consequentemente, ao recebimento de salario.

REQUISITOS ESSENCIAS A RELACAO CONTRATUAL TRABALHISTA

CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO DE TRABALHO
CORRESPONDENTE A RELACAO DE INTERMITENTE
EMPREGO




v" Pessoa Fisica v" Pessoa Fisica

v' Pessoalidade v' Pessoalidade

v Habitualidade ~—Habituatidade

v Subordinagédo v Subordinagédo

v' Onerosidade v Onerosidade
2.3 Dados

Diante do exposto, muitos interpretam o contrato trabalho intermitente como uma
espécie de “precarizacao” das relagdes de trabalho, devido ao fato de conferir certa inseguranca
no que refere-se, sobretudo, a vida financeira. Ha o entendimento, ainda, de que a modalidade
contratual de trabalho intermitente é inconstitucional, por ferir direitos fundamentais ao

trabalhador.

O contrato de trabalho intermitente, nos moldes em que foi proposto pela Lei da
Reforma Trabalhista - caso lidas, em sua literalidade, as regras impostas por esse
diploma legal -, busca romper com dois direitos e garantias justrabalhistas
importantes, que séo da estrutura central do Direito do Trabalho: a noc¢éo de duragdo
do trabalho (e de jornada) e a nocéo de salario (DELGADO, 2017, p. 154).

Essa modalidade contratual é, seguramente, uma das mais claras manifestacdes da
superexploracdo do trabalho humano, pois equipara o trabalhador a uma maquina
descartavel, colocando, pois, em xeque o projeto constitucional brasileira de
construcdo da cidadania, da melhoria das condic¢Ges sociais dos trabalhadores e de
uma sociedade mais livre, justa e solidaria (LEITE, 2018, p. 453).

Além disso, muitas empresas tém apresentado certo receio diante da nova modalidade
de trabalho. Trata-se de uma modalidade nova, que ocasiona inumeras ddvidas quanto a
aplicacdo na préatica, bem como ao entendimento dos tribunais a respeito, situacdo que acaba
por conter os empregadores, que passam, mediante apreensao, a nao adotar, com frequéncia, a
modalidade contratual.

Nesse contexto, segundo o Caged/Ministério Publico do Trabalho, nos 50 dias seguintes
a nova legislacdo trabalhistas, menos de 500 empresas aderiram ao contrato de trabalho
intermitente. Além disso, aponta-se um saldo entre admitidos e demitidos de 5.641
trabalhadores adeptos ao trabalho intermitente. Do total de postos criados nesta modalidade,
4.175 ou 74% foram no comércio, e 1.561 (28%) no estado de S&o Paulo.

Os gréaficos demonstram abrangéncia da modalidade, verificando-se que, os dados
referentes a pessoas cuja escolaridade atinge o 2° grau completo foram maiores bem como

percebeu-se dados ndo muitos distintos quanto a contratacdo de pessoas do sexo masculino e



feminino. Apurou-se, ainda, maior alcance da modalidade em trabalhadores cuja faixa etaria
varia dos 18 a 29 anos.
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Além disso, constatou-se que, entre as principais ocupacgdes de vagas, a funcdo de
assistente de vendas teve o maior saldo de contratacBes através do contrato de trabalho

intermitente.



PRINCIPAIS OCUPACOES
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CONCLUSAO

Portanto, verifica-se que o objetivo da modalidade de contrato de trabalho intermitente, a
principio, é flexibilizacdo na relacéo contratual, de forma a ocasionar beneficios ao empregado
e ao empregador. No entanto, o que percebe-se até entdo € uma reduzida previsibilidade na
contratacdo de trabalhadores intermitentes, sobretudo no que refere-se a remunera¢do mensal
dos funcionarios, bem como ao baixo valor pago por hora.

Nesse sentido, é preciso promover uma maior razoabilidade para o valor oferecido pela hora
trabalhada. Uma das solugdes caberia, possivelmente, ao Supremo Tribunal Federal, que,
através de uma decisdo irrefutavel, reduziria os inimeros questionamentos e insegurancas
guanto a modalidade contratual de trabalho intermitente.

Por consequéncia, o contrato de trabalho intermitente passaria a ser efetivo e eficiente, de
modo que tornar-se-ia uma verdadeira inovacdo juridica, visando regularizar uma situacéo

fatica do pais, bem como passaria a ser amplamente utilizada pelos estabelecimentos.
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